
 

 

Kritéria výběrového řízení pro zaměstnanecké mobility v rámci 
aliance evropských univerzit HEROES – výukové pobyty a školení 

Hodnocení OMVI – max. 60 bodů 
 

Kritérium I: soulad s hodnotami a 
obsahem HEROES 
(https://www.heroesuniversity.eu/) 

0 – 20 bodů 

Kritérium II: náplň mobility vzhledem k 
HEROES 
 

0 – 20 bodů 

Kritérium III: relevance spolupráce 
z dlouhodobého hlediska 

0 – 20 bodů 

Souhlas vedoucího pracoviště ANO - NE 

 
 

 
Proces VŘ 

 
Za hodnocení (přidělení bodů) je zodpovědný prorektor pro internacionalizaci a vnější vztahy, příp. 
jeho pověřený zástupce. Tato osoba bude také oprávněná ke zdůvodnění bodového hodnocení, pokud 
si o něj zaměstnanec požádá. Výsledkové listiny budou po skončení VŘ evidovány na OMVI REK a 
zveřejněny na webových stránkách OMVI. 

Postup ve čtyřech krocích 
 

1) Vyhlášení VŘ – hromadný e-mail zaměstnancům, aktualita na webu OMVI. 
2) Lhůta do 19. 10. 2025 na vyplnění online přihlášek. 

3) Lhůta do 31. 10. 2025 na hodnocení. 

4) Od 3. 11. 2025 vyhlášení výsledků: OMVI vytvoří ze získaných podkladů finální přehled 
přidělených mobilit a zašle úspěšným žadatelům informaci o přidělené alokaci. Informuje 
všechny žadatele o výsledcích a zpracuje přehled přidělených mobilit, který také zveřejní na 
webových stránkách OMVI. 

 
 

Výukové pobyty a školení: uznatelné aktivity – shrnutí 
 

 STA – výukový pobyt: tato aktivita umožňuje pedagogickým pracovníkům vysokoškolských institucí 
nebo pracovníkům z podnikové sféry vyučovat na zahraniční partnerské vysokoškolské instituci;  

 STT – školení: tato aktivita podporuje profesní rozvoj pracovníků vysokých škol formou školení v 
zahraničí, rozvoji spolupráce, účasti na workshopech nebo BIPech, Staff Weeks a strategické 
spolupráci. 

 
 

 

Více informací na webových stránkách OMVI https://international.mendelu.cz/ 

https://www.heroesuniversity.eu/
https://international.mendelu.cz/

