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1. Úvod 

Program Erasmus+ představuje jeden z klíčových nástrojů internacionalizace Mendelovy 
univerzity v Brně (MENDELU). Prostřednictvím podpory mezinárodní mobility studentů 
a zaměstnanců, rozvoje mezinárodních partnerství a inovativních forem spolupráce přispívá 
k posilování kvality vzdělávání, rozvoji mezinárodních kompetencí studentů a zvyšování 
mezinárodní konkurenceschopnosti univerzity. 

Strategie programu Erasmus+ pro rok 2026-2028 vychází ze Strategie internacionalizace 
MENDELU a z dlouhodobého záměru univerzity. Zaměřuje se především na podporu 
kvalitních mobilit studentů a zaměstnanců, rozvoj strategických partnerství, posílení 
spolupráce v rámci evropské univerzitní aliance HEROES a podporu inkluzivní mobility. 

Důležitou součástí strategie je rovněž digitalizace administrativních procesů souvisejících 
s mobilitami, zejména implementace iniciativy Erasmus Without Paper (EWP) a využívání 
digitálních nástrojů programu Erasmus+. 

2. Postavení programu Erasmus+ na MENDELU 

MENDELU je do programu Erasmus+ aktivně zapojena prostřednictvím mobilit studentů 
a zaměstnanců (KA1) i prostřednictvím projektů mezinárodní spolupráce (KA2). Program 
významně přispívá k rozvoji mezinárodní spolupráce univerzity, zvyšování kvality vzdělávání, 
rozvoji mezikulturních kompetencí studentů a zaměstnanců, a posiluje propojení mezi 
vzděláváním, výzkumem a inovacemi. 

Univerzita dlouhodobě spolupracuje s širokou sítí partnerských institucí v Evropě i mimo ni 
a program Erasmus+ je jedním z hlavních nástrojů realizace těchto partnerství. 

2.1. Mobilita studentů 

Studentské mobility představují nejrozsáhlejší část aktivit programu Erasmus+ na 
MENDELU. Studenti univerzity se pravidelně účastní jak studijních pobytů na 
partnerských univerzitách, tak pracovních stáží v zahraničních organizacích. 

Mobilita studentů přispívá zejména k: 

• rozvoji odborných a jazykových kompetencí, 
• získávání mezinárodních zkušeností, 
• posilování zaměstnatelnosti absolventů, 
• rozvoji mezikulturních dovedností. 

Zároveň MENDELU přijímá každoročně značný počet zahraničních studentů, kteří 
přijíždějí na studijní pobyty v rámci programu Erasmus+. Příjezdová mobilita přispívá 
k internacionalizaci studijního prostředí a k rozvoji mezinárodní akademické komunity na 
univerzitě. 
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2.2. Mobilita zaměstnanců 

Mobilita zaměstnanců představuje důležitý nástroj profesního rozvoje akademických 
i administrativních pracovníků univerzity. 

Akademičtí pracovníci využívají mobilitu zejména pro: 

• výukové pobyty na partnerských univerzitách, 
• navazování výzkumné spolupráce, 
• sdílení pedagogických zkušeností. 

Administrativní pracovníci se prostřednictvím mobilit účastní odborných školení 
a pracovních setkání, která přispívají k rozvoji jejich profesních kompetencí a k výměně 
dobré praxe mezi institucemi. Dále se účastní jazykových kurzů v zahraničí, což 
významně přispívá k internacionalizaci univerzity. 

2.3. Mezinárodní partnerství 

MENDELU má uzavřenou rozsáhlou síť interinstitucionálních smluv s partnerskými 
univerzitami v rámci programu Erasmus+. Tato partnerství umožňují realizaci 
studentských i zaměstnaneckých mobilit a vytvářejí základ pro další formy spolupráce. 

Významným prvkem mezinárodní spolupráce univerzity je zapojení do evropské 
univerzitní aliance HEROES (Higher Education for Resilience-Oriented and Empowered 
Societies). Aliance vytváří nové příležitosti pro rozvoj mobilit, společných vzdělávacích 
aktivit a výzkumné spolupráce. 

2.4. Projekty spolupráce Erasmus+ (KA2) 

MENDELU se zapojuje také do projektů spolupráce v rámci programu Erasmus+, zejména 
do projektů KA2, které podporují mezinárodní spolupráci, inovace ve vzdělávání a sdílení 
dobré praxe. 

Tyto projekty umožňují: 

• rozvoj inovativních vzdělávacích metod, 
• tvorbu nových studijních materiálů a nástrojů, 
• posilování mezinárodní projektové spolupráce, 
• zapojení akademických pracovníků do mezinárodních projektových konsorcií. 

3. Strategické priority 

Strategie Erasmus+ pro rok 2026-2028 je zaměřena zejména na: 

• rozvoj kvalitních mobilit studentů a zaměstnanců, 
• posílení spolupráce v rámci strategických mezinárodních partnerství, 
• podporu zapojení univerzity do evropských univerzitních aliancí, 
• podporu inkluzivní mobility, 
• rozvoj inovativních forem internacionalizace vzdělávání. 
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3.1 Zvyšování kvality a dopadu mobilit 

MENDELU bude usilovat o zvyšování kvality a přínosu mobilit studentů i zaměstnanců 
prostřednictvím systematické podpory účastníků mobilit, zjednodušení administrativních 
procesů a využívání digitálních nástrojů. Cílem je zajistit, aby mobilita představovala 
integrální součást studia a profesního rozvoje a zároveň přispívala k rozvoji mezinárodní 
spolupráce univerzity. 

Opatření: 

• zvyšování informovanosti studentů o možnostech studijních pobytů a pracovních 
stáží v rámci Erasmus+, 

• systematická podpora mobilit akademických i neakademických zaměstnanců, 
• zlepšení administrativní a poradenské podpory účastníků mobilit, 
• digitalizace administrativy mobilit, 
• implementace iniciativy Erasmus Without Paper (EWP), 
• posílení uznávání studijních výsledků a kreditů získaných během mobilit. 

3.1.1. Zvýšení informovanosti studentů o mobilitách 

• organizace pravidelných informačních seminářů a prezentací o programu 
Erasmus+ pro studenty, 

• zapojení bývalých účastníků mobilit do sdílení zkušeností (tzv. Erasmus+ 
ambasadoři), 

• cílená komunikace prostřednictvím webových stránek, sociálních sítí a fakultních 
komunikačních kanálů, 

• spolupráce s fakultami při propagaci mobilit v jednotlivých studijních programech. 

3.1.2. Systematická podpora mobilit akademických i neakademických 
zaměstnanců 

• aktivní motivace akademických i administrativních pracovníků k účasti na 
mobilitách, 

• propojení mobilit s rozvojem pedagogických kompetencí a výzkumné spolupráce, 
• podpora krátkodobých výukových pobytů a školení, 
• sdílení zkušeností účastníků mobilit v rámci univerzity. 

3.1.3. Zvyšování kvality podpory účastníků mobilit 

• poskytování individuálních konzultací studentům před výjezdem, 
• zajištění podpory během mobility i po návratu, 
• systematické vyhodnocování zpětné vazby účastníků mobilit, 
• využívání získané zpětné vazby ke zlepšování procesů a služeb. 

3.1.4. Digitalizace administrace mobilit 

• postupné zavádění plně digitálních procesů administrace mobilit, 
• využívání elektronických dokumentů a digitálního schvalování mobilitních 

dokumentů, 
• integrace mobilitní administrativy do univerzitních informačních systémů, 
• omezení papírové administrativy a zjednodušení procesů pro studenty 

i zaměstnance. 
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3.1.5. Implementace iniciativy Erasmus Without Paper (EWP) 

• pokračování implementace digitální výměny dat mezi partnerskými univerzitami 
prostřednictvím infrastruktury Erasmus Without Paper, 

• uzavírání Learning Agreements pro studentské mobility v rámci EWP 
prostřednictvím in-house systému, 

• plná digitalizace interinstitucionálních smluv mezi partnerskými univerzitami, 
• průběžné školení administrativních pracovníků v oblasti EWP nástrojů. 

3.1.6. Posílení uznávání studijních výsledků a kreditů získaných během mobilit  

• posílení spolupráce mezi fakultními koordinátory Erasmus+ a garanty studijních 
programů, 

• zjednodušení uznávání studijních výsledků získaných během mobility za pomoci 
digitálních nástrojů, 

• systematické sledování kvality partnerských univerzit a studijních nabídek, 
• spolupráce s proděkany fakult s cílem zajistit větší výběr a bezproblémové 

uznávání povinných a povinně-volitelných předmětů. 

3.2. Posílení spolupráce v rámci aliance HEROES 

MENDELU je součástí evropské univerzitní aliance HEROES (Higher Education for 
Resilience-Oriented and Empowered Societies). Program Erasmus+ bude využíván jako 
jeden z hlavních nástrojů pro rozvoj mobility a spolupráce v rámci této aliance. Cílem je 
posílit mobilitu studentů a zaměstnanců mezi partnerskými univerzitami aliance, 
podporovat vznik společných vzdělávacích aktivit a prohlubovat akademickou 
a výzkumnou spolupráci. 

Rozvoj spolupráce v rámci aliance HEROES přispěje k posílení mezinárodní dimenze 
vzdělávání na MENDELU a k vytvoření dlouhodobých partnerství mezi akademickými 
pracovišti. 

Opatření 

• zvýšit počet mobilit studentů a zaměstnanců mezi univerzitami aliance HEROES, 
• podporovat krátkodobé mobility, intenzivní programy a letní školy v rámci aliance, 
• rozvíjet společné kurzy a výukové moduly mezi partnerskými univerzitami, 
• zapojovat akademické pracovníky do výzkumných projektů v rámci aliance. 

3.2.1. Zvýšení počtu mobilit v rámci aliance HEROES 

• aktivní propagace mobilit na partnerské univerzity aliance HEROES mezi studenty 
i zaměstnanci, 

• identifikace studijních programů a oborů s největším potenciálem pro mobilitu 
v rámci aliance, 

• vytvoření doporučených partnerských univerzit v alianci HEROES pro jednotlivé 
fakulty, 

• sdílení informací o příležitostech mobility a projektové spolupráce. 
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3.2.2. Podpora krátkodobé mobility, intenzivních programů a letních škol 
v rámci aliance 

• rozvoj společných kurzů a výukových modulů ve spolupráci s partnerskými 
univerzitami aliance, 

• organizace intenzivních studijních programů (Blended Intensive Programmes – 
BIP), 

• vysílání účastníků na Blended Intensive Programmes partnerských HEROES 
univerzit. 

3.2.3. Posílení mobility akademických a administrativních zaměstnanců 

• podpora výukových pobytů akademických pracovníků na partnerských 
univerzitách aliance, 

• rozvoj školení a pracovních pobytů pro administrativní pracovníky, 
• sdílení dobré praxe v oblasti internacionalizace, digitalizace a podpory mobilit, 
• využívání mobilit zaměstnanců k navazování výzkumných partnerství a identifikaci 

společných výzkumných témat mezi univerzitami aliance. 

3.3 Podpora inkluzivní mobility 

MENDELU se zaměřuje na rozšiřování přístupu k mobilitám Erasmus+ pro studenty se 
specifickými potřebami, zdravotním znevýhodněním nebo sociálními překážkami. Cílem 
je zvýšit počet studentů se specifickými potřebami zapojených do mobilit Erasmus+. 

Opatření: 

• zvýšení informovanosti, 
• individuální podpora studentů, 
• finanční a organizační podpora, 
• spolupráce s partnerskými univerzitami při zajišťování vhodných studijních 

a ubytovacích podmínek, 
• sdílení příkladů dobré praxe v oblasti inkluzivní mobility. 

3.3.1. Zvýšení informovanosti 

• cílené informační kampaně zaměřené na studenty se specifickými potřebami, 
• spolupráce s poradenským centrem MENDELU a studijními odděleními, 
• prezentace příkladů dobré praxe a zkušeností studentů. 

3.3.2. Individuální podpora studentů 

• poskytování individuálních konzultací při plánování mobility, 
• asistence při výběru vhodné partnerské univerzity, 
• podpora při administraci žádostí o dodatečné finanční prostředky. 

3.3.3. Finanční a organizační podpora 

• využívání doplňkových grantů Erasmus+ pro studenty se specifickými potřebami, 
• pomoc při zajištění asistence, speciálního vybavení nebo bezbariérového 

ubytování, 
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• flexibilní plánování mobility. 

3.3.4. Spolupráce s partnerskými univerzitami 

• výběr partnerských institucí s kvalitní podporou studentů se specifickými 
potřebami, 

• sdílení dobré praxe v oblasti inkluzivního vzdělávání, 
• koordinace podpůrných služeb mezi institucemi. 

3.4. Rozvoj strategických mezinárodních partnerství 

MENDELU bude v rámci Erasmus+ rozvíjet spolupráci s kvalitními partnerskými 
univerzitami v Evropě i mimo ni. 

Opatření: 

• systematická evaluace stávajících partnerských institucí, 
• rozvoj dlouhodobých strategických partnerství s vybranými univerzitami, 
• podpora mobility směrem k institucím s vysokou akademickou kvalitou, 
• posílení spolupráce s univerzitami v regionech s vysokým potenciálem pro výzkum 

a inovace. 

4. Zvyšování mezinárodní atraktivity MENDELU 

Strategie Erasmus+ bude podporovat rozvoj příjezdové mobility studentů a zaměstnanců a 
současně přispívat k budování otevřeného a mezinárodního akademického prostředí na 
MENDELU. Cílem je zvýšit atraktivitu univerzity pro zahraniční studenty, akademické 
pracovníky i partnery a posílit jejich integraci do akademického i společenského života 
univerzity. 

Důležitou roli v tomto procesu hrají kvalitní podpůrné služby, aktivní zapojení studentských 
organizací, zejména ESN MENDELU, a systematická komunikace s partnerskými 
univerzitami. 

Opatření: 

• zlepšování služeb pro přijíždějící studenty a zaměstnance, 
• podpora integrace zahraničních studentů do akademické i sociální komunity, 
• aktivní propagace MENDELU na mezinárodních platformách. 

4.1. Zlepšování služeb pro přijíždějící studenty a zaměstnance 

MENDELU bude dále rozvíjet systém podpůrných služeb, které usnadní zahraničním 
studentům a zaměstnancům adaptaci na studium a práci v mezinárodním prostředí. 

Opatření: 

• poskytování přehledných a aktuálních informací o studiu, ubytování, vízových 
povinnostech a administrativních procesech prostřednictvím webových stránek 
a informačních materiálů, 
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• zlepšení koordinace mezi Oddělením mezinárodních vztahů a internacionalizace, 
fakultami a dalšími univerzitními službami, 

• podpora při administrativních procesech pro zahraniční studenty a zaměstnance, 
• zajištění podpory při řešení praktických záležitostí po příjezdu (ubytování, 

registrace pobytu, orientace na univerzitě). 

4.2. Podpora integrace zahraničních studentů do akademické a sociální komunity 

MENDELU bude podporovat aktivity, které napomáhají začlenění zahraničních studentů 
do univerzitní komunity a posilují mezikulturní dialog mezi studenty. 

Opatření: 

• organizace adaptačních a integračních aktivit pro zahraniční studenty, 
• organizace a realizace orientačního týdne Welcome Week, který zahrnuje 

seznámení se s univerzitou, informační setkání, orientační programy 
a společenské aktivity, 

• zapojení zahraničních studentů do studentských organizací a univerzitních akcí 
• organizace kulturních, společenských a networkingových aktivit ve spolupráci 

s ESN MENDELU, 
• podpora aktivit podporujících interkulturní výměnu mezi českými a zahraničními 

studenty, 
• vytváření prostoru pro sdílení zkušeností zahraničních studentů z mobility na 

MENDELU (např. formou studentských ambasadorů). 

4.3. Aktivní propagace MENDELU na mezinárodních platformách 

MENDELU bude systematicky posilovat svou viditelnost na mezinárodní úrovni s cílem 
přilákat kvalitní zahraniční studenty a akademické pracovníky. 

Opatření: 

• aktivní propagace studijních programů MENDELU prostřednictvím mezinárodních 
vzdělávacích portálů, 

• prezentace univerzity na mezinárodních veletrzích vzdělávání a partnerských 
setkáních, 

• spolupráce s partnerskými univerzitami při propagaci výměnných pobytů, 
• využívání digitálních komunikačních kanálů a sociálních sítí k propagaci 

příjezdových mobilit, 
• sdílení zkušeností zahraničních studentů a absolventů mobilit jako součást, 

marketingové komunikace Oddělení mezinárodních vztahů a internacionalizace. 

5. Podpora zapojení MENDELU do projektů Erasmus+ KA2 

Vedle mobilitních aktivit bude MENDELU aktivně podporovat zapojení akademických 
pracovníků a dalších zaměstnanců do projektů spolupráce v rámci programu Erasmus+, 
zejména projektů Klíčové akce 2 (KA2). Tyto projekty představují významný nástroj pro rozvoj 
mezinárodní spolupráce, inovací ve vzdělávání, sdílení dobré praxe a posilování institucionální 
kapacity univerzity. 

Cílem MENDELU je zvýšit zapojení fakult a akademických pracovníků do projektů KA2 
a systematicky podporovat jejich přípravu, realizaci a administraci. 
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Opatření: 

• metodická podpora fakultám a řešitelům projektů, 
• informování o projektových příležitostech, 
• podpora projektové spolupráce, 
• evidence a monitoring projektů. 

5.1. Metodická podpora fakultám a řešitelům projektů 

• poskytování metodické podpory akademickým pracovníkům při přípravě 
projektových žádostí v rámci programu Erasmus+ KA2, 

• konzultace projektových záměrů a návrhů projektových partnerství, 
• pomoc při interpretaci pravidel programu Erasmus+ a požadavků jednotlivých 

výzev. 

5.2. Informování o projektových příležitostech 

• pravidelné sdílení informací o aktuálních výzvách programu Erasmus+, 
• distribuce informací o webinářích, informačních dnech a školeních organizovaných 

národní agenturou nebo Evropskou komisí, 
• poskytování přehledných informací o jednotlivých typech projektů Erasmus+ KA2. 

5.3. Podpora projektové spolupráce 

• podpora navazování kontaktů s partnerskými univerzitami a institucemi, 
• využívání existujících mezinárodních partnerství, včetně spolupráce v rámci 

aliance HEROES, pro přípravu společných projektů, 
• podpora zapojení fakult do mezinárodních projektových sítí. 

5.4. Evidence a monitoring projektů 

• systematická evidence projektů Erasmus+ KA2 podaných a realizovaných na 
MENDELU, 

• sledování úspěšnosti projektových žádostí, 
• sdílení informací o realizovaných projektech v rámci univerzity. 

6. Indikátory úspěšnosti (KPI) 

Pro vyhodnocení naplňování strategie programu Erasmus+ budou sledovány zejména tyto 
ukazatele: 

• počet vyslaných studentů, 
• počet přijatých zahraničních studentů, 
• počet mobilit akademických a administrativních zaměstnanců, 
• počet mobilit realizovaných v rámci aliance HEROES, 
• počet společných kurzů nebo vzdělávacích aktivit s partnerskými univerzitami, 
• počet studentů a zaměstnanců se specifickými potřebami zapojených do mobilit, 
• spokojenost účastníků mobilit s administrativní a organizační podporou na základě 

dotazníkového šetření. 
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